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Apresentacao

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da Ibiuna A¢des Gestdo de Recursos Ltda.
(“Ibiuna Acbes” ou “Gestora”) busca esclarecer os principios basicos que regem sua
atuagao como gestora de recursos, e estabelecer o padrao de conduta esperado de seus
diretores, soécios, empregados e estagidrios (“Colaboradores” e, no singular,
“Colaborador”).

A Ibiuna Acdes acredita que o fortalecimento de uma imagem de sucesso é
consequéncia de empenho, dedicacao e diligéncia nos processos. Com essa convic¢ao,
desempenha suas atribuicdes como gestora de recursos priorizando a transparéncia e
lealdade na relacdo com seus clientes.

A Ibiuna Agdes desenvolveu o presente Codigo ndo s para orientar seus Colaboradores
sobre o padrdo de conduta esperado durante a realizacdo de suas atividades de rotina,
mas principalmente para que se torne um instrumento de trabalho, auxiliando-os nas
situagdes inesperadas.

O presente Cdédigo também apresenta um conjunto de normas e procedimentos que
visam evitar a exposicdao desnecessdria dos Colaboradores, prestadores de servigos,
concorrentes e investidores.

Para sanar eventuais dividas em relacao a esse Codigo, a drea de Compliance encontra-
se a disposicdo, bem como seu Diretor responsavel, o Sr. Carlos Augusto Saldanha.

Toda comunicacdo com o Diretor de Compliance é de carater confidencial e deve ser
feita pelo e-mail: compliance@ibiunainvest.com.br. O Diretor de Compliance também
tem como responsabilidade, monitorar e assegurar o cumprimento do presente Codigo,
resolvendo conflitos ndao solucionados pelos demais diretores ou nao previstos no
presente Cédigo.

Também é de responsabilidade do Diretor de Compliance a apuragdo e a tomada de
decisdes, cabendo-lhe levar ao Comité de Compliance qualquer incidéncia de desvio em
relacdo ao Cadigo, para adogcdo das medidas aplicaveis ao caso.

Comité de Riscos e Compliance
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Principios Gerais

Através da execucdo criteriosa e responsavel de suas atividades como gestora de
recursos, a lbiuna Acdes pretende mostrar seus valores e como de fato atua em prol de
seus clientes. Para tanto, baseia-se em sélidos principios éticos, que devem ser
compartilhados por todos os seus Colaboradores, a saber:

= Conducdo de suas atividades de forma integra;

= Respeito a legislacao vigente;

= Transparéncia em seus relacionamentos;

= Defesa do interesse dos clientes;

= Cultura baseada na confianga;

= Busca continua pelo aprimoramento; e

= Fortalecimento, de forma legitima, de sua reputacdo e imagem institucional.

O presente Cédigo tem como objetivo apresentar os valores que definem a cultura da
Ibiuna AcOes, e de como seus processos sado direcionados, para que a busca continua do
desenvolvimento e a defesa dos interesses dos clientes sejam atingidos.

Responsabilidade com a Informacao

A lbiuna Ag0Oes entende que a informagao é um bem valioso, e por essa razdo, investe
no seu correto e cuidadoso armazenamento.

A Ibiuna Acdes dispde de controles de protecdo da informacao, formalizados em sua
Politica de Seguranca da Informacao.

O Colaborador deve estar atento a correta seguranca e manipulacdo dos dados no
exercicio de suas fungdes e, para isso, a Ibiuna A¢Ges incentiva a manutenc¢do de um
ambiente de trabalho limpo e organizado.

E de responsabilidade Unica e exclusiva de cada Colaborador a observancia de padrio
ético e o uso consciente dos bens e ferramentas da Ibiuna Acdes, tais como: e-mail,
Internet, telefones, entre outros. Ao Diretor de Riscos e Compliance é reservado o
direito de monitorar o uso de tais recursos sem o prévio consentimento de seus
usudrios.
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Responsabilidade com a Gestao Ambiental

A Gestora se compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a
prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislagdo vigente no que tange a Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais), bem como dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a area ambiental e correlata, emanados das esferas Federal,
Estadual e Municipal.

Responsabilidade Social

A lbiuna Ag¢des exerce suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente, detém
as aprovacdes necessdrias a consecucdo de seu objeto social, e cumpre com as
obrigacdes aplicdveis a sua atividade.

A Gestora ndo utiliza trabalho ilegal e compromete-se a ndo utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mdo de obra infantil, salvo este ultimo na condicdo de
aprendiz, observadas as disposi¢des do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos
fornecedores de produtos e de servicos.

Atualmente, a Gestora ndo emprega menores de 18 anos, inclusive menor aprendiz, em
locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social, bem como em locais perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno (periodo compreendido entre as 22h e
5h).

A Gestora ndo utiliza praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na
relacdo de emprego ou a sua manutencao, tais como, mas ndo se limitando a, motivos
de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar
ou estado gravidico.

Responsabilidade dos Colaboradores

E de responsabilidade de todo Colaborador ter conhecimento do contelddo deste
Cddigo, bem como das demais politicas da Ibiuna A¢Bes, assim como fazer cumprir as
normas vigentes durante o exercicio de suas atividades.

Os Colaboradores da Ibiuna A¢des devem ter total diligéncia e discricdo em relagdo as
informagdes confidenciais a que venham ter acesso durante o desempenho de suas



funcGes. Todas as informacdes devem ser protegidas e preservadas, como se fossem
suas proprias.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Ibiuna Ag¢des
e de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacdes
relevantes em absoluto sigilo.

E de extrema importancia que as a¢des e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional, a fim de que ndo se coloque em risco
a seguranca financeira, patrimonial e a imagem institucional da Ibiuna A¢des.

Conflitos de Interesse

Os Colaboradores devem privar-se de qualquer acdo nas situa¢cdes que, porventura,
apresentem conflitos entre seus interesses pessoais, os da Ibiuna A¢des e/ou o de seus
clientes.

A seguir, alguns exemplos de situagdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

=  Promocdo de analise de ativos de emissdo de companhia por parte de
Colaboradores que possuem: (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
empresa analisada, e que podem se favorecer de um estudo positivo, ou usufruir
de informacGes confidenciais da empresa; e (ii) investimentos pessoais na
companhia;

=  Execucdo, pelos gestores de carteiras, de operacdes de compra ou venda de titulos
e valores mobilidrios de emissdao de empresas em que os Colaboradores tém: (i)
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia investida, que podem se
favorecer da transacao realizada, ou possam acessar as informacgdes confidenciais
da mesma; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia; e

= Negociacdo de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Ibiuna A¢Ges com
pessoas ligadas a contraparte dos contratos mencionados com quem o Colaborador
tem relacionamento pessoal.

Para fins do disposto neste Cédigo:

Por “relacionamento pessoal” compreende-se conjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador, que financeiramente
dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo, assim como qualquer



pessoa juridica da qual o Colaborador participe (seja como sdcio, acionista ou
membro/ocupante de cargo na administracdo).

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte” compreendem-
se acionistas e/ou sdcios controladores, conselheiros, administradores, dirigentes, ou
também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas funcbes ou em
virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informagdes
confidenciais da empresa em questao.

Todos os Colaboradores da Ibiuna A¢des devem atuar sempre em defesa dos interesses
da Ibiuna Agdes e de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as
informagdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que as a¢des e os
comportamentos de cada Colaborador da Ibiuna A¢bes reproduzam sua integridade
pessoal e profissional, a fim de que nao se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Ibiuna Acdes.

Se existirem situacdes que possam configurar conflito entre os interesses da Ibiuna
Acdes, de seus clientes e/ou de seus Colaboradores, tais situacdes devem ser reportadas
ao Diretor de Riscos e Compliance para que as medidas necessdrias sejam adotadas.

Se detectado comportamento que possa ser caracterizado como conflitante, o
Colaborador deve:

= |nformar de antemdo ao Diretor de Riscos e Compliance quaisquer ac¢bes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como, se for o caso, se
manifestar impossibilitado de cumprir qualquer uma dessas acdes;

= Se aplicavel, assumir a falha cometida e comunicar, imediatamente, o fato ao
Diretor de Riscos e Compliance;

= Questionar e levar ao conhecimento do Diretor de Riscos e Compliance quaisquer
acdes contrarias aos valores e principios estabelecidos neste Cddigo ou
comportamentos ilegais, no ambito das atividades da Gestora, que venha a ter
conhecimento;

=  Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade
do trabalho, assim como os resultados da Ibiuna Acdes; e

= Comunicar ao Diretor de Riscos e Compliance possiveis tentativas de suborno,
sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo condizentes com os padrdes éticos
da Ibiuna Acdes.
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Fica estabelecido que presentes recebidos de terceiros ou de clientes que somem mais
de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) devem ser informados a area de Compliance. Os
Colaboradores ndo devem oferecer ou aceitar vantagens econémicas de qualquer

natureza, que possam ter correlacdo com qualquer tipo de negociacdo no contexto de
suas atividades.

E dever do Diretor de Riscos e Compliance divulgar aos investidores todos os conflitos
de interesses que se apresentem em relagdo aos fundos sob gestdo da Ibiuna Ag¢des.

Relacionamento com Clientes

Todos os Colaboradores da Ibiuna A¢Ges deverdo (i) exercer suas atividades com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos clientes da Ibiuna Acdes; e (ii)
desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos
clientes e evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com os clientes.

Em atencdo a regulamentacdo vigente, o respeito aos direitos dos clientes deve-se
traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas
expectativas em relacdo aos nossos produtos e servicos. Os Colaboradores devem
sempre buscar a satisfagdo do cliente, através da exceléncia no atendimento e o respeito
as informacodes confidenciais que tenham acesso no curso de suas funcgdes.

Pela manutencao de relacionamentos e vinculos duradouros, a Ibiuna A¢des preza pela
distincdo e eficiéncia no atendimento, por rigoroso controle dos dados que venha a ter
de seus clientes, pela transparéncia e pela agilidade nas respostas as demandas. As
informacdes prestadas devem ter embasamento legal, normativo e ético, nos termos
deste Codigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes do
mercado.

E importante salientar que a lbiuna A¢des n3o faz distribuicdo de seus fundos de
investimento. Por essa razdo, ndo tem relacionamento direto com os cotistas dos fundos
de investimento geridos. Em casos excepcionais, a Gestora pode ser contatada pelo
cotista diretamente. Nesse caso, os Colaboradores devem zelar pelo atendimento,
seguindo o bom senso e algumas recomendacdes mencionadas neste tdpico.

O contato com o cliente deve ser marcado pela cortesia e assertividade. O Colaborador
da Ibiuna Acbes deve garantir a qualquer cliente, o acesso a informacgdes claras e
objetivas, e com a maior celeridade possivel.
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O Colaborador ndo deve prometer qualquer retorno de investimentos ou, ainda,

aconselhar ou desaconselhar clientes ou quaisquer terceiros quanto a realizagao de
investimentos ou desinvestimentos.

Nas relacGes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese
alguma, clientes devem receber tratamento diferenciado devido a interesse ou
sentimento de ordem pessoal por parte do Colaborador.

Os Colaboradores devem cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento
sob gestdo da Ibiuna Ag¢des, bem como os contratos celebrados.

Todas as informacgdes referentes aos clientes sdo confidenciais, e devem ser
consideradas propriedade exclusiva da Gestora, sujeitas a obrigacdo de
confidencialidade. Todos os Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se
certificarem que o uso a que pretendam dar a tais informacdes esta de acordo com os
termos deste Cddigo.

Eventuais duvidas devem ser encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Riscos e
Compliance.

Relacionamento com Concorrentes

A lbiuna Acdes respeita todos os concorrentes e busca a promocao da concorréncia justa
e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislagdes aplicaveis.

N3o serdo divulgados comentarios que possam prejudicar os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a Ibiuna A¢Ges espera tratamento reciproco.

Os mesmos principios adotados para os clientes serdo considerados no relacionamento
com os concorrentes. Dessa forma, a Ibiuna Ag¢Bes visa estabelecer relagdes de respeito,
condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

Os Colaboradores devem ter cautela em suas manifesta¢des. E importante que n3o se
divulguem comentdrios ou boatos que prejudiqguem os negdcios ou a imagem de
empresas concorrentes.

A lbiuna AcBes zela pela protecdo de informacdes de mercado. E absolutamente
proibido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Gestora a seus
concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autoriza¢dao do
Diretor de Riscos e Compliance.
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Eventuais conflitos ou situacGes de concorréncia desleal poderdo ser solucionados, em
primeira instancia, nas associa¢cdes representativas do setor. Para o inicio de qualquer
procedimento nesse sentido, o Diretor de Riscos e Compliance deverd sempre ser
consultado.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de

Servicos

A lbiuna Acgles, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra os
compromissos com seus fornecedores e prestadores de servigos (“Terceiros”), busca
estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a boa conducdo dos seus
negocios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas
interpretacdes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

Todos os contratos celebrados pela lbiuna Ac¢des sdao aprovados e assinados em
consonancia com as regras constantes do seu contrato social e com a Politica de
Contratacdo de Terceiros.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Ibiuna Acdes, prevalecem na escolha dos Terceiros, que passam por
avaliagdo criteriosa antes da contratagdo. O processo de contratagao tem como base as
melhores praticas de mercado e busca também identificar possiveis desvios de conduta
do terceiro, a fim de evitar crimes de lavagem de dinheiro e corrupgao.

E de responsabilidade da drea que solicitou a contratagdo manter critérios de avaliacio
constantes em relacdo ao desempenho do Terceiro, além da obrigacdo de comunicar o
Diretor de Riscos e Compliance com vistas a terminar o contrato com os Terceiros que
apresentarem comportamento inapropriado e nao ético, ou que possam causar algum
dano a reputacao da Ibiuna Ac¢des.

Relacionamento no Ambiente de Trabalho

A lbiuna Agdes entende que a convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho
é um propodsito a ser seguido por todos os seus Colaboradores. Um ambiente
profissional colaborativo é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e estimula
a busca constante por melhores resultados. Priorizar a qualidade de vida no ambiente
profissional permite a manutencdo dos melhores profissionais e cria diferencial

competitivo.
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Os Colaboradores devem ter um relacionamento leal, cordial, respeitoso e educado
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entre si.

N3o é admitido a qualquer Colaborador, em hipdtese alguma, o uso do cargo ou de
influéncia pessoal para obtengao de favores ou beneficios ilicitos, dentro ou fora da
organizagao.

As oportunidades de desenvolvimento devem ser conquistadas de forma leal e
profissional, e para tanto, a Ibiuna Acdes oferece condi¢Ges igualitarias para todos os
Colaboradores. Sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as
contribuicGes e as competéncias de cada um.

Em todos os niveis da organizacdo, os Colaboradores devem agir com atencao,
transparéncia e responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente
e perante os clientes.

Espera-se iniciativa para atuacdo em situacdes inesperadas, tais como substituicdo de
emergéncia para execucdo de atividades de outro colega, ou para execucdo de trabalhos
fora da sua rotina habitual, desde que dentro do permitido pelas normas de compliance
da Gestora.

A comunicacdo deve ser pautada por respeito aos direitos individuais, profissionalismo
e cortesia. Os Colaboradores ndo devem aceitar quaisquer manifestacbes de
preconceitos quanto a origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou
quaisquer outras formas de discriminagdo. Da mesma forma, ndo serdo toleradas
manifestacdes de cunho discriminatdrio por parte de qualquer Colaborador.

Relacionamento com a Imprensa

Visando resguardar os interesses da lbiuna A¢des em face da alta sensibilidade de
informacdes relacionadas ao mercado financeiro e de capitais e as suas atividades,
somente os diretores, Srs. Franklin Lima e/ou Carlos Augusto Saldanha, podem manter
gualquer tipo de comunicagdo com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes
da imprensa falada ou escrita, em nome da Ibiuna Ag¢des. Apenas Colaboradores que
tenham sido prévia e expressamente autorizados por esses diretores poderdo manter
comunica¢do especifica com a imprensa. Outros Colaboradores somente poderao
manter comunicacdo especifica com a imprensa quando autorizados, expressa e
previamente, pelos Diretores acima nomeados.
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Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas ou atividades analogas devem
restringir-se a fazer comentarios estritamente técnicos e evitar o uso de juizo de valor
desnecessario. Suas declaracdes devem ser pautadas pela cautela na divulgacdo de
informacdes sensiveis. E esperado que o Colaborador que participe de entrevistas use
sempre de bom senso e educagao quando estiver representando a lbiuna Ag¢les
publicamente.

Relacionamento com Orgdos Governamentais e

Reguladores

Em atencdo a regulamentacdo vigente, a Ibiuna A¢des compromete-se a informar, no
prazo legal, a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) ou ao 6rgdo regulador
competente sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de infragdes a legislacdo ou
as normas aplicaveis em vigor.

Eventuais comunicacdes com 6rgaos reguladores e autorreguladores, caso necessario,
deve ser conduzida pelo Diretor de Riscos e Compliance da Ibiuna A¢des.

Canal de Denuncias

A Ibiuna Ac¢bes incentiva que seus Colaboradores realizem denduncias, caso identifiquem
atividades fora do padrdo, e, dessa forma, contribuam com a aderéncia das atividades
da Gestora as leis e regulamentacgdes.

A |biuna Acdes disponibiliza um canal de denuncias para os Colaboradores que,
porventura se deparem com alguma pratica, ou suspeita de pratica, que fira as politicas
da Gestora e/ou demais diretrizes e regulamentacbes vigentes. O anonimato é
garantido, de modo a evitar qualquer tipo de retaliagdao ao denunciante. Tal pratica vai
de encontro aos mais altos padrdes de governanga corporativa, e visa trazer mais
seguranga aos clientes e aos negocios.

Além do Canal de Denuncias, os Colaboradores podem também, se comunicar com a
area de Compliance através do e-mail: compliance@ibiunainvest.com.br.

Todas as denuncias ou comunicacdes realizadas sdo sigilosas.

Termo de Compromisso
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estabelecidas neste Cédigo deve comunicar imediatamente o Diretor de Riscos e
Compliance, de acordo com os procedimentos ora estabelecidos.

Ao receber este Cddigo, o Colaborador assina um Termo de Compromisso. Pela
assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos aqui estabelecidos, bem como aos termos das demais
politicas adotadas pela Gestora, que serao disponibilizadas junto ao presente Cédigo no
momento de integracdo do Colaborador e, periodicamente, sempre que houver revisao
dos documentos.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador se compromete a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e dos principios éticos contidos neste Cddigo e nas
demais politicas.

Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos de qualquer natureza por
atos de seus Colaboradores em violacdo a legislacdo no exercicio de suas fungdes, a
Gestora exercera seu direito contra os responsaveis.

Penalidades

A violacdo a este Cddigo e/ou as demais politicas internas da Gestora, quer por
negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo, constitui ato de indisciplina, sendo seu infrator
sujeito a punicao.

Se constatada alguma irregularidade ou desvio de conduta praticada pelo Colaborador,
este serd chamado a prestar esclarecimentos e apresentar sua defesa. O Diretor de
Riscos e Compliance poderd arquivar o processo, adverti-lo, firmar termo de
compromisso de conduta, ou, ainda, instaurar inquérito administrativo interno.

Na constatacdo de que o ato praticado pelo Colaborador é grave, mas que, apesar de
apontar conduta insatisfatdria, ndo indica incompatibilidade para o desempenho das
funcdes, pode ser firmado um termo de compromisso de conduta. Por meio do termo,
o Colaborador reconhece a negligéncia de sua conduta as normas estabelecidas neste
Cddigo, e reconhece igualmente a necessidade de ajuste de sua conduta as referidas
normas. Tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a recuperacgao funcional
do envolvido, havera um prazo estabelecido para a verificacdo do ajuste de seu
comportamento, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias. O superior imediato
do Colaborador é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas condi¢Ges
necessarias para o cumprimento integral do termo de compromisso de conduta.
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Ainstauracdo de inquérito administrativo interno ocorre quando: (i) a infracdo cometida
pelo Colaborador for grave; (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata das hipoteses de dispensa do empregado
por justa causa; ou (iii) possam causar prejuizo a Ibiuna A¢Ges. Sdo assegurados neste
procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditério. Apds a conclusao do inquérito
administrativo interno, ponderada a gravidade da ocorréncia, o Colaborador pode ser
responsabilizado e sujeitar-se as seguintes sanc¢des: (i) responsabilizacdo pecuniaria; (ii)
suspensado de até 30 (trinta) dias; ou (iii) demissdo. A responsabilizacdo pecunidria leva
em conta o vencimento padrdao do colaborador. Quando envolve mais de um
Colaborador, o percentual de responsabilidade de cada um dos envolvidos dever ser
apurado, e sera igual ao grau de participacao, limitado ao valor sob julgamento.

O Diretor de Riscos e Compliance devera informar a CVM e ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras — COAF, bem como a outras autoridades e érgdos reguladores
competentes, qualquer infracdo a regulamentacdo e a legislacdo vigentes por parte de
qgualquer Colaborador. Como ressaltado acima, a aplicagcdo, no ambito da Ibiuna Agdes,
de quaisquer penalidades ao Colaborador que tenha infringido o presente Cédigo ndo o
isenta da imposicao de penalidades, inclusive de carater criminal, pela autoridade
competente no caso de haver descumprimento da legislacdo e/ou da regulamentacdo
em vigor.

Consideracodes Finais

O Colaborador deve se conscientizar da importancia de seguir as determinacdes deste
Cddigo e das demais politicas, bem como de comunicar qualquer desvio de conduta que
tenha suscitado duvida.

A decisdo por tal comunicacdo muitas vezes nao é facil, pois pode envolver colegas de
trabalho e relagdes pessoais. Contudo, a Ibiuna A¢des incentiva a reflexdao sobre como
nossas a¢cdes demonstram quem somos e no que acreditamos e influenciam aqueles

com quem nos relacionamos.

A falta de comunicacdo de possivel falha na conduta ética pode resultar em prejuizo a
seguranca e ao bem-estar do individuo, de seus colegas de trabalho, de fornecedores e
investidores, bem como danos graves a reputacao e imagem da lbiuna A¢des.

Endereco Eletronico
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Em cumprimento ao art. 16, I, da Resolugdo CVM n.2 21/21, o presente Codigo esta
disponivel no enderego eletronico da Ibiuna Agdes na internet.

Vigéncia e Atualizacao
Versao 5 - margo de 2023

Este Cédigo sera revisado, no minimo, anualmente. A revisdo sera conduzida pelo
Diretor de Riscos e Compliance.
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Termo de Compromisso

Recebi uma versdo atualizada do Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas
internas (“Politicas”) da Ibiuna A¢Ges Gestdao de Recursos Ltda. (“Ibiuna Agdes”),
cujas regras e Politicas me foram previamente explicadas e em relagao as quais
tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes. Li e compreendi todas as
diretrizes estabelecidas em tais documentos, me comprometendo a observar
integralmente todas as disposi¢des deles constantes no desempenho de minhas
funcdes.

Declaro que estou ciente de que o disposto no Cédigo de Etica e Conduta da
Ibiuna AgOes passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da

Gestora.

Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca da Informacao e
autorizo expressamente a lbiuna A¢bes a realizar os procedimentos necessarios
a persecucao dos objetivos estabelecidos pela citada politica. Adicionalmente,
expresso minha anuéncia para o fato de que a Ibiuna A¢des terd acesso, inclusive,
a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de
ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

Em conformidade com o previsto na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD), autorizo a Ibiuna A¢des a tratar meus dados pessoais
e, quando aplicavel, dados pessoais sensiveis, para finalidade determinada em
legislagdao aplicavel a Gestora.

Comprometo-me a informar imediatamente a Ibiuna Ac¢bes, conforme
procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a lbiuna Agdes.

Entendo que, a partir desta data, a ndo observancia das Politicas podera implicar
na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

Considero que as regras estabelecidas nas Politicas ndo invalidam nenhuma
disposicdo de eventual contrato de trabalho, se aplicdvel, nem de qualquer outra
regra estabelecida pela Ibiuna A¢des. Entendo que servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacbes relacionadas a minha
atividade profissional.
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Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento
inicial/periddico oferecido pela Ibiuna Ag¢des. Neste, tomei conhecimento das
normas internas, especialmente sobre as descritas neste Termo, além das
principais leis e normas que regem as atividades da lbiuna Ac¢bes e me
comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento

continuado.

Data:

Assinatura:

Nome Completo:




