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Formulario de Referéncia

Anexo E a Resolugdio CVM n? 21 de 25 de fevereiro de 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

InformacgGes prestadas com base nas posicGes de 31 de dezembro 2022.1

1. Identificacdao das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. DeclaragBes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolucdo, atestando que:

(a) reviram o formuldrio de referéncia; e

(b) o conjunto de informacgGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vide declara¢do anexa como “Anexo A”.

2.  Histérico da empresa?

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa.

A Ibiuna Macro Gestdo de Recursos Ltda. (“Ibiuna Macro”) foi fundada em 2010 pelos sdcios
Rodrigo Azevedo e Mario Tords, ex-diretores de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil entre
os anos de 2004-2007 e 2007-2009 respectivamente.

A Ibiuna Macro foi constituida em 03.05.2010, com o objetivo de desenvolver atividades de gestao
profissional de recursos de terceiros no Brasil. Para tanto, foi autorizada pela CVM a prestar
servicos de administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios por meio do Ato Declaratério

n? 11.197 de 28.07.2010.

Em julho de 2020 a gestora teve sua razdo social alterada (antiga razdo social Ibiuna Gestdo de
Recursos Ltda.).

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

(a) os principais eventos societdrios, tais como incorporacgGes, fusGes, cisGes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario;

N3o aplicavel, pois ndo houve mudanca relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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(b) escopo das atividades;

Ndo aplicavel, pois ndo houve mudanca relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

(c) recursos humanos e computacionais;

Recursos Humanos:
N3o aplicavel, pois ndo houve mudanca relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

Recursos Computacionais:

Em 2019 houve a renovacdo completa do parque tecnoldgico do datacenter local da lbiuna
Investimentos. Foram substituidos todos os equipamentos de rede interna e acesso a internet,
servidores e telefonia VOIP (Voz sobre IP), por equipamentos de ultima geracdo. Neste mesmo ano,
foram adicionados novos recursos computacionais em nuvem (Microsoft Azure) ao parque da
Ibiuna Investimentos, que permitem uma adaptacdo rdpida e precisa da infraestrutura as
mudancas exigidas pelo negdcio. Desde entdo, a utilizacdo destes recursos e a ado¢do de uma
cultura de desenvolvimento de sistemas cloud-first se intensificou, impactando diretamente e
positivamente a capacidade operacional de gestdo dos fundos, entre outros ganhos. A flexibilidade
proporcionada pelo ambiente em nuvem também foi aproveitada para atualizacdo dos planos de
desastre e continuidade do negdcio. Hoje a Ibiuna Investimentos conta com alta disponibilidade
de infraestrutura e sistemas, e estd preparada para manter o padrdo de servico durante
adversidades em seus ambientes. Em 2022 a lbiuna Investimentos ampliou a capacidade
computacional de seu datacenter local. Assim, se tornou possivel alavancar ainda mais a utilizagao
de softwares de gestdo e monitoramento da infraestrutura computacional, com destaque para as
ferramentas de ciberseguranca. Hoje os padrdes de ciberseguranca da lbiuna Investimentos
podem ser equiparados aos de grandes empresas, seguindo as melhores praticas do mercado, o
gue se faz necessdrio pelo contexto de risco tecnoldgico mundial atual.

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Ndo aplicavel, pois ndo houve mudanca relevante nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.  Recursos Humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
(a) ndmero de sdcios;

A Ibiuna Macro possui o total de 25 (vinte e cinco) sécios.

(b) ndmero de empregados;

A Ibiuna Macro possui o total de 29 (vinte e nove) colaboradores.

(c) ndmero de terceirizados;

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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A Sociedade ndo possui terceirizados.
(d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da

empresa.

A Sociedade possui apenas 1 (um) sécio e diretor credenciado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobiliarios, o Sr. Mario Gomes Tords (CPF/ME n2 753.139.367-00).

4. Auditores

4.1. Emrelacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

(a) nome empresarial;

(b) data de contratagdo dos servigos;

(c) descrigdo dos servigos contratados.

N3o aplicavel, pois ndo ha auditores independentes contratados pela Ibiuna Macro.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracées financeiras, ateste:

(a) seareceitaem decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios;

Sim, a afirmacdo é aplicdvel a Ibiuna Macro. A Ibiuna Macro, dessa forma, atesta que a receita

decorrente de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.(a) é suficiente para cobrir seus

custos e investimentos com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

(b) se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil
reais).

Sim, a afirmacdo é aplicavel a lbiuna Macro. A lbiuna Macro, dessa forma, atesta que seu

patrimoénio liquido representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de

gue trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugdo®.

N3o aplicavel, pois a Sociedade ndo faz administracdo fiduciaria de fundos de investimentos.

3 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio € obrigatdria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

(a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.);

A Sociedade atua exclusivamente como gestora discricionaria de fundos de investimentos no
segmento multimercado.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.);

A Sociedade atua como gestora de fundos de investimento multimercado constituidos no Brasil,
regidos pela ICVM 555, e veiculos de fundos constituidos no exterior.

(c) tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao;

Os fundos de investimentos geridos pela Ibiuna Macro tém na composi¢ao de suas carteiras valores
mobilidrios e ativos financeiros, tais como titulos publicos, derivativos no Brasil e cotas de fundos
offshore constituidos como veiculo e geridos também pela Ibiuna Macro.

(d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor.

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A sociedade ndo presta outras atividades, além da gestdo de carteiras de valores mobiliarios no
Brasil e exterior.

(b) informacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A lbiuna Macro, faz parte do Grupo lbiuna Investimentos, que é composto por outras duas
gestoras; Ibiuna Crédito Gestdo de Recursos Ltda. focada em fundos multimercados voltados para
aquisicdo de crédito privado e Ibiuna A¢des Gestdo de Recursos Ltda. com foco em fundos de
acGes. Todas as sociedades atuam como administradoras de carteira de valores mobilidrios e sdo
registradas na CVM. Possuem processo independente e segregado de gestdo, bem como
especialidades que ndao concorrem entre si. As gestoras do grupo estao sob o controle comum da
Ibiuna Investimentos & Participa¢des Ltda., conforme mencionado no item 7 desse formulario.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

(a) nudmero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados);

Os fundos de investimento cujas carteiras estdo sob a gestdo da Ibiuna Macro possuem um total

de 109.326 cotistas, sendo 69 investidores qualificados e 109.257 investidores ndo qualificados. A
gestora ndo possui fundos destinados a investidores qualificados.

(b) ndmero de investidores, dividido por:

Pessoas naturais 110
Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 6
Instituicdes financeiras

Entidades abertas de previdéncia complementar 11
Entidades fechadas de previdéncia complementar 36

Regimes préprios de previdéncia social

Seguradoras

Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

Clubes de investimento

Fundos de investimento 970

Investidores nao residentes
Outros (especificar) — Conta e Ordem 108.193

(c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e ndo qualificados);

Em 31.12.2022 o total dos recursos financeiros sob administracdo da Ibiuna Macro foi de
R$31.990.262.094,24. A gestora ndo possui fundos destinados a investidores qualificados.

(d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior;
Em 31.12.2022: R$ 5.150.239.247,23.

(e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes);

RS 5.919.471.850,15
RS 5.184.327.077,12
RS 3.880.637.672,04
RS 2.789.467.949,90

A IWINIE
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Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nao do fundo master.



RS 2.062.934.831,35
RS 2.040.789.549,45
RS 1.475.041.418,48
RS 1.152.115.037,17
RS 480.927.702,56
RS 369.871.004,58
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(f)

recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

RS 6.959.258,51

instituicdes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar

RS 7.439.967.115,46

entidades fechadas de previdéncia complementar

RS 2.078.298.458,59

regimes proéprios de previdéncia social

seguradoras

sociedades de capitaliza¢ao e de arrendamento mercantil

clubes de investimento

fundos de investimento

RS 16.588.118.708,68

investidores ndo residentes

outros (especificar) — Conta e Ordem

RS 5.764.315.960,22

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

Agoes

RS 114.590.622,00

Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas ndo financeiras

RS 419.562.738,85

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

RS 53.443.151,51

Cotas de fundos de investimento em agGes

Cotas de fundos de investimento em participacdes

Cotas de fundos de investimento imobiliario

Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

Cotas de fundos de investimento em renda fixa

Cotas de outros fundos de investimento

RS 5.150.239.247,23

Derivativos (valor de mercado)

-R$ 121.424.491,36

Outros valores mobiliarios

Titulos publicos

RS 26.459.192.677,17

QOutros ativos

RS 85.341.851,16
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiducidria.

N3o aplicadvel, pois a Sociedade ndo realiza a administracao fiducidria de fundos de investimentos.
6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Nao aplicavel, pois ndo ha informacdes adicionais a serem fornecidas.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

(a) controladores diretos e indiretos;

A lbiuna Macro é controlada diretamente pela sociedade Ibiuna Investimentos & Participa¢des
Ltda. (CNPJ/ME n? 13.453.364/0001-79) (“lbiuna Investimentos”). Os principais socios da Ibiuna

Investimentos sdo Mario Gomes Tords (CPF/ME 753.139.367-00), Rodrigo Telles da Rocha Azevedo
(CPF/ME 064.857.718-08) e André Silva Telles Lion (CPF/ME 177.814.538-83).

(b) controladas e coligadas;

Nao aplicavel.

(c) participacGes da empresa em sociedades do grupo;

Nao aplicavel.

(d) participacGes de sociedades do grupo na empresa;

N3o aplicavel.

(e) sociedades sob controle comum.

Sob controle comum da lbiuna Investimentos também estdo as demais sociedades do grupo: a
Ibiuna AcGes Gestdo de Recursos Ltda. (CNPJ/ME n2 18.506.057/0001-22) e a Ibiuna Crédito Gestdo

de Recursos Ltda. (CNPJ/ME n2 19.493.000/0001-07).

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Ibiuna Macro entende ndo ser necessario fornecer organograma do grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa®

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerc¢a outras atividades.



8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

(a) atribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico;
Compd&em a estrutura administrativa da Sociedade os seguintes Comités:

Comité de Gestdo: tem como competéncia a discussdo e a definicdo de estratégias de
investimentos dentro dos parametros de risco e mandatos dos fundos de investimentos
administrados pela Sociedade; e a conciliagdo entre os fundamentos macroeconémicos e os
aspectos técnicos dos mercados, definindo varidveis condicionantes e métricas para tomada de
risco e/ou posicdes.

Comité de Riscos e Compliance: tem como competéncia o acompanhamento, a supervisdo e o
controle dos procedimentos internos de riscos e de compliance, bem como a fiscalizacdo das
atividades desenvolvidas pela Sociedade e por seus profissionais em conformidade com as politicas
internas e a legislacdo em vigor.

Comité de Pesquisa e Andlise de Mercado: tem por objetivo dar suporte técnico as atividades a
serem desenvolvidas pela Sociedade, no dmbito de seu objeto social, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

Area de Gestdo: composta por analistas, operadores e o gestor, é responsavel pelas analises
econdbmicas, decisdes de investimento e desinvestimento, estruturacdo das operacdes,
negociacdes e execucdes de ordens e alocacdo de ativos nas carteiras dos fundos geridos pela
Sociedade.

Area de Riscos: composta por analistas e o diretor responsavel tem como objetivo realizar as
analises e estudos técnicos dos ativos que compdem as carteiras dos fundos geridos pela
Sociedade, sugerindo/controlando os limites de exposi¢do definidos para as diferentes estratégias.
Sua atuacdo é segregada da dea de Gestao.

Area de Compliance: é responsavel pelo acompanhamento das leis e regulamentacdes que se
aplicam a Sociedade, pela implementacdo de suas politicas e controles internos e pelo
monitoramento das atividades de seus colaboradores. Sua atuacdo é supervisionada pelo Diretor
de Compliance e sua diligéncia é segregada da area de Gestao.

(b) em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sdo registradas suas decisGes;

Comité de Gestdo: Relne-se semanalmente, ou sempre que necessario. Participam dessas
reunides o sdcio diretor e responsavel pela gestdao dos fundos da Ibiuna Macro, o sr. Mario Gomes
Tords, o gestor sr. Rodrigo Azevedo e analistas de produtos e membros da area de Riscos. Em
formato de apresentacdo, cujo material fica arquivado, a reunido é conduzida com o propdsito de
estimular o debate em relagdo aos temas relevantes ao processo de administragao de recursos,
discutir as estratégias de investimento, desinvestimento e performance dos fundos sob gestdo da
Ibiuna Macro. Qualquer decisdo de investimento em relagdo aos portfolios dos fundos é tomada
diretamente pelo gestor responsavel.
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Comité de Riscos e Compliance: sr. Carlos Augusto Saldanha, sdcio e diretor da area de Riscos e
Compliance da lbiuna Macro, relne-se ao menos duas vezes por ano, ou sempre que necessario,
com os demais diretores para discutir quaisquer procedimentos e politicas adicionais necessarios
ou que tenham sido modificados. Cabe ao diretor de Compliance da Sociedade a decisdo final sobre
qualguer tema discutido nesses encontros. Os registros dessas reunides sdo registrados em ata.

Comité de Pesquisa e Andlise de Mercado: Relune-se semanalmente, ou sempre que necessario.
Participam dessas reunides o sdcio diretor e responsavel pela gestdo dos fundos da Ibiuna Macro,
o sr. Mario Gomes Tords, o gestor sr. Rodrigo Azevedo, e analistas de mercado e membros da drea
de Riscos. Em formato de apresentagdo, que fica arquivada, a reunido aborda o contexto dos
cenadrios politicos e econdmicos e visa estimular o debate e discussdo de ideias que contribuem no
processo decisoério do gestor dos fundos.

(c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais.
A administracdo da Sociedade é atualmente composta por seus Diretores.

O sr. Mério Tords é responsavel pela prestacdo dos servigcos de gestdo de carteiras de titulos e
valores mobilidrios da Sociedade, bem como de sua fiscalizagao, cabendo-lhe garantir que a
atividade de gestdo de carteiras esteja em conformidade com as politicas internas da Sociedade, a
legislacdo e a regulamentacdo em vigor.

O sr. Carlos Augusto Saldanha é responsavel pelas areas de Riscos, Compliance e Operacional da
Sociedade, bem como pelo cumprimento das normas relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo. Faz parte de suas atribuicbes: a supervisdo e controle dos
procedimentos de compliance; a implementacdo e manutengao de politica escrita de gestdo de
riscos, que permita o monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanente dos riscos inerentes
as carteiras de valores mobilidrios geridas pela Sociedade, e garantir o cumprimento das normas
relativas a prevencao de lavagem de dinheiro.

Além dessas fungdes, os Diretores atuam também na fiscalizacdo das atividades ligadas as suas
respectivas areas de atuacdo, tendo amplos poderes para realizar os objetivos sociais e praticar os
atos necessarios ao normal funcionamento da Sociedade, representando-a no ambito das
responsabilidades ativas e passivas.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gque compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A Ibiuna Macro entende ndo ser necessario fornecer organograma do grupo econémico.
8.3. Emrelacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios:

a. nome Madrio Gomes Torods
b. idade 59 anos
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c. profissdo Economista
d. CPFou numero do passaporte CPF/ME n2 753.139.367-00
cargo ocupado Diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobilidrios
f. datada posse 28.07.2010
g. prazo do mandato Indeterminado
h. outros cargos ou fungdes exercidas na|Nao exerce outros cargos ou fungdes

Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos:

empresa

a. nhome Carlos Augusto Saldanha

b. idade 49 anos

c. profissdo Economista

d. CPFounumero do passaporte CPF/ME n2 127.584.238-04

e. cargo ocupado Diretor de Compliance

f. data da posse 28.07.2011

g. prazo do mandato Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidas na|Diretor responsavel pela gestdo de risco e

Diretor responsavel
lavagem de dinheiro

pela prevencdo a

Diretor responsavel pela gestdo de risco:

nome Carlos Augusto Saldanha
idade 49 anos
profissdo Economista

CPF ou numero do passaporte

CPF/ME n? 127.584.238-04

cargo ocupado

Diretor responsdvel pela gestdo de risco

data da posse

28.07.2011

prazo do mandato

Indeterminado

Sl |0 |alo|o|w

outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

Diretor de Compliance e Diretor
responsavel pela prevencdo a lavagem de
dinheiro

Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento:

nome

idade

profissdo

CPF ou numero do passaporte

cargo ocupado

data da posse

prazo do mandato

Sl |+ |o|a|o|o|w

outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

Ndo aplicdvel, pois a Ibiuna Macro nao
exerce a atividade de distribuicdo de cotas.

8.4.

(a)

Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

10




cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;

e cargo e fungBes inerentes ao cargo;

e  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo.

Vide curriculo anexo como “Anexo C”.

8.5.

(a)

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional);

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;

e cargo e fungBes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo.

Vide curriculo anexo como “Anexo D”.

8.6.

(a)

Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;

e cargo e fungBes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo.

Vide curriculo anexo como “Anexo D”.

8.7.

(a)

Em relacdo ao diretor responsdavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacodes:

cursos concluidos;
aprovacdo em exame de certificagdo profissional;

11
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iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa;
e cargo e fungBes inerentes ao cargo;
e  atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo.

N V E

N3o aplicdvel, pois a Ibiuna Macro ndo exerce a atividade de distribui¢cdo de cotas.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
(a) quantidade de profissionais;

A area de Gestdo da Ibiuna Macro possui o total de 16 (dezesseis) profissionais.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Os profissionais envolvidos na gestao de recursos promovem atividades relacionadas a analise e
administracdo das carteiras dos fundos geridos pela Ibiuna Macro, adotando principalmente,
estratégias fundamentalistas de natureza macroecond6mica, sob a supervisdo do Diretor
responsavel pela atividade de administracdo de carteiras, Sr. Mario Gomes Tords.

(c) ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

O processo de gestdo de investimentos prioriza a andlise fundamentalista, mas leva em conta
aspectos relacionados ao posicionamento técnico de cada mercado ou ativo. Os tipos de valores
mobilidrios objetos de administracdo sdo: a¢des, derivativos, titulos publicos, moedas e operagdes
compromissadas. Os sistemas de informacdo que auxiliam a Ibiuna Macro no processo de gestao
de recursos sdo:

Sistemas de informacgao e negociacao de ativos de mercado: Terminais Bloomberg e Bloomberg
Data License, Broadcasts, Economatica, ValorPro, e terminais IPTrade;

Sistema para registro e controle interno de operagodes e carteira de ativos, fluxo de caixa e gestao
de riscos: LOTE45; e

Sistemas proprietarios: para a andlise quantitativa e modelagem de dados, utilizando plataformas
e/ou linguagens tais como Eviews, R e Matlab.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscaliza¢do
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

(a) quantidade de profissionais;

A area de Compliance possui o total de 3 (trés) profissionais.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

12
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A area de Compliance é responsavel por acompanhar, atualizar e implementar as normas,
regulamentacdes e diretrizes vigentes, bem como seus procedimentos e controles internos,
zelando pela sua aplicagdo, cumprimento e efetividade.

(c) ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

A area de Compliance utiliza como ferramenta de monitoramento sistema proprietario e sistemas
contratados para acompanhamento, supervisdo das regulamenta¢des e politicas vigentes
aplicaveis a Sociedade. Tem como responsabilidade o monitoramento constante das atividades da
Sociedade, com a finalidade de assegurar o cumprimento das Legislagdes, manuais e politicas
internas.

Anualmente cabe ao diretor responsavel pela drea de Compliance emitir o Relatério Anual de
Controles Internos e disponibiliza-lo aos demais diretores e sécios.

Maiores informacdes da atuacdo da Area de Compliance da Ibiuna podem ser encontradas na
Politica de Compliance e Controles Internos disponivel no website da gestora.

(d) aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor;

A atuacdo do Comité de Riscos e Compliance, da area de Compliance e de seus membros é
completamente segregada e independente das atividades de gestao de carteiras e quaisquer
outras atividades desenvolvidas pela Ibiuna Macro no curso de seus negdcios.

N3o é permitido aos membros desse Comité participarem ou, de qualquer modo, se envolverem
na atividade de administracdo de carteiras. O Diretor da drea de Compliance possui autonomia e
independéncia para desempenhar as atividades a ele atribuidas e tomar as decisdes necessarias
para a conducgado das atividades de Compliance da Sociedade.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

(a) quantidade de profissionais;

A area de Gestdo de Riscos possui o total de 3 (trés) profissionais.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A area de Gestdo de Riscos é responsavel pelo gerenciamento dos riscos aos quais as carteiras
geridas pela Ibiuna Macro estdo expostas, bem como ao seu controle e enquadramento. Atua
também na avaliacdo dos ativos de cada carteira e no acompanhamento de sua marcagdo a
mercado.

(c) ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

A lbiuna Macro dispde da ferramenta Lote 45, que é uma plataforma integrada de boletagem,
riscos e operacional. O sistema é instalado em todos os computadores dos colaboradores que
atuam direta ou indiretamente na drea de Gestdo e Riscos e permite que a visualizacdo do V@R,
Estresse e P&L seja feita de forma online, a cada nova operacao feita pelo fundo e a cada alteracao

de preco do mercado. A ferramenta também mostra em tempo real a exposicao dos fundos nos
diversos ativos: moedas, bolsa, commodities etc. A lbiuna Macro também possui um sistema
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interno que consolida todas as informacGes do sistema Lote 45, diarias e historicas, e gera
relatdrios que sao enviados para o Comité de Gestao.

N V E

(d) aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

A atuacdo do Comité de Riscos e Compliance, da area de Compliance e de seus membros é
completamente segregada e independente das atividades de gestao de carteiras e quaisquer
outras atividades desenvolvidas pela Ibiuna Macro no curso de seus negdcios.

N3o é permitido aos membros dessa area participarem ou, de qualquer modo, se envolverem na
atividade de administracdo de carteiras. O Diretor da area de Compliance possui autonomia e

independéncia para desempenhar as atividades a ele atribuidas e tomar as decisGes necessarias
para a conducdo das atividades de Compliance da Sociedade.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragcao de cotas, incluindo:

(a) quantidade de profissionais;

(b) ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

(c) aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade.

N3o aplicavel, pois a Ibiuna Macro ndo exerce tais atividades.

8.12. Fornecer informacgGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

(a) quantidade de profissionais;
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;
(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas;

(d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicao;

(e) ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
Nao aplicavel, pois a Ibiuna Macro nao exerce tal atividade.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Ndo ha informacgdes adicionais a serem fornecidas.

9. Remunerag¢ao da empresa
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9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica.

N V E

A lbiuna Macro somente é remunerada pela atividade de gestdo de recursos, por meio da cobranga
de taxas com bases fixas e taxas de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 54%
b. taxas de performance 46%
c. taxas deingresso 0%
d. taxasde saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.

Ndo ha informagdes adicionais a serem fornecidas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores de servicos.

Através de suas Politicas de Controles Internos e Contratacdo de Terceiros, a Ibiuna Macro objetiva
estabelecer critérios transparentes para a contratacdao e manutencao de servicos de terceiros e de
prestadores de servicos. E fundamental a andlise com base em critérios técnicos, profissionais e
éticos na escolha dos fornecedores e demais prestadores de servigo.

O cadastro dos fornecedores e prestadores de servico é mantido sempre atualizado pela equipe
de Compliance. A equipe responsavel pela contratagdo também tem a obriga¢do de comunicar os
diretores da lbiuna Macro com vistas a terminar os contratos com aqueles fornecedores ou
prestadores de servico que apresentarem comportamento ndo ético ou que nao tenham boa
reputagdo no mercado.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados.

A lbiuna Macro utiliza-se de uma conta madster para operar com corretoras previamente
selecionadas, algumas delas oferecem servicos adicionais ao de execug¢ao de ordens, como por
exemplo pesquisas de mercado, participacdo em eventos e relatérios macroeconémicos. Para
minimizar os custos de transacdo todos os fundos geridos pela Sociedade incorrem numa tabela
padrdo de devolugdo de corretagem, que sao acompanhados em bases didrias. A fim de priorizar
o interesse dos cotistas a Ibiuna Macro busca garantir a melhor execu¢ao, com o menor custo
envolvido nas operacgdes e, para isso utiliza a avaliagao baseada em riscos na classificagao de suas
contrapartes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.
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Presentes ou beneficios recebidos por colaboradores da Ibiuna Macro que somem mais de RS
150,00 (cento e cinquenta Reais) devem ser informados ao Diretor de Riscos e Compliance. Os
colaboradores da Ibiuna Macro ndo devem oferecer ou aceitar presentes ou vantagens econémicas
de qualquer natureza, que possam ter correlagdo com qualquer tipo de negociagdo no contexto de
suas atividades na Ibiuna Macro.

Tal diligéncia é tratada também no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Compliance e
Controles Internos da lbiuna Macro, disponibilizado em seu website e divulgada a todos os
colaboradores.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados.

A Ibiuna Macro possui um plano detalhado de continuidade que em linhas gerais:

e |dentifica os processos fundamentais da empresa;

e Identifica os recursos (e.g. humanos, fisicos, computacionais) necessarios para a execucao
de cada um dos processos listados;

e Elabora estratégias gerais de alta disponibilidade e contingéncia dos tipos de recursos
necessarios que foram identificados;

e Define intervalos minimos de tempo entre testes das estratégias de disponibilidade
definidas;

e Define planos de desastre ou contingéncia, bem como de retorno a normalidade, que
identifiquem claramente responsaveis, prazos, e as acdes praticas a serem tomadas; e

e Define politicas de divulgacdo e treinamento de continuidade de negdcios.

Resumidamente, a Ibiuna Macro possui multiplos equipamentos para mitigar riscos comuns e
diversas camadas de redundancia tecnoldgica para alta disponibilidade e contingéncia tais
como:

e Sistema de nobreaks e gerador de energia;

e Servidores virtualizados em alta disponibilidade;

e Firewalls redundantes;

e Roteadores redundantes;

e Diversos links de acesso a internet utilizando diferentes tecnologias;

e Sistema seguro de acesso remoto para home-office dos colaboradores, no caso de
declaracdo de contingéncia; e

e Ambiente de recuperacao de desastre e de backups automatizados em nuvem.

O plano de continuidade de negdcios é amplamente difundido na empresa e esta disponivel

internamente no sistema proprietdrio. Testes periddicos sdo realizados para garantir que os
sistemas de contingéncia atenderdo, em casos de necessidade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios.
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De forma conservadora, a Ibiuna Macro prioriza investimentos em ativos liquidos, permitindo
assim mudancas rapidas nas estratégias de investimentos dos fundos sob sua gestdo. O
monitoramento do passivo também é realizado em base didria pela drea de Riscos, que busca
avaliar se existe descasamento entre os prazos de liquidagao dos ativos e dos resgates realizados,
e pela area Comercial, que realiza o acompanhamento dos resgates e da dispersao das cotas.

N V E

Maiores informacgGes sobre as metodologias utilizadas podem ser encontradas na Politica de
Gestdo de Riscos e Liquidez disponivel em seu website.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

N3o aplicavel, pois a Ibiuna Macro ndo exerce a atividade de distribuicdo de cotas.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao.

www.ibiunainvest.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

(a) principais fatos;

(b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo aplicdvel. A Ibiuna Macro ndo figura no polo passivo de quaisquer processos judiciais,
administrativos ou arbitrais.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

(a) principais fatos;

(b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao aplicavel. O diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras da Ibiuna Macro
nao figura no polo passivo de quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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N3o ha outras contingéncias relevantes a serem informadas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

(a)
(b)

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:
principais fatos;

valores, bens ou direitos envolvidos.

N3o aplicavel. A Ibiuna Macro ndo foi condenada em quaisquer processos judiciais, administrativos
ou arbitrais.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

(a)
(b)

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacado profissional, indicando:

principais fatos;

valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao aplicavel. O diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras da Ibiuna Macro
nao foi condenado em quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

12.

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

(f)

Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdao judicial e
administrativa;

inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

inclusdao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

titulos contra si levados a protesto.
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Vide declara¢do anexa como “Anexo B”.
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IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA.

N V E

ANEXO A

Item 1 do Formuldrio de Referéncia
Anexo E a Resolugdio CVM n2 21 de 25 de fevereiro de 2021

1. DECLARAGOES DOS DIRETORES

Pela presente, Mdrio Gomes Tords, brasileiro, solteiro, nascido em 17.10.1963, economista,
portador da cédula de identidade RG n2 05.199.253-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/ME
sob n2 753.139.367-00, com endereco comercial na Avenida S3do Gabriel, 477, 162 andar, Jardim
Paulista, CEP 01435-001, na Cidade e Estado de Sao Paulo, e Carlos Augusto Saldanha, brasileiro,
casado, economista, portador da cédula de identidade RG n2 20.647.774-0, expedida pela SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob n2 127.584.238-04, com endereco comercial na Avenida S3o Gabriel, 477,
152 andar, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na Cidade e Estado de Sdo Paulo, na qualidade de
Diretores da IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria limitada, com
sede na Avenida S3o Gabriel, 477, 162 andar, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na Cidade e Estado
de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob n? 11.918.575/0001-04 (“Sociedade”), responsaveis,
respectivamente, pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos (compliance) da Sociedade, em
atendimento ao item 1.1 do Formulario de Referéncia, declaram, para os devidos fins e sob as
penas da lei, que:

a. reviram o formulario de referéncia; e
b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Sociedade.

S&o Paulo, 31 de dezembro de 2022.

MARIO GOMES TOROS
Diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios

CARLOS AUGUSTO SALDANHA
Diretor de Compliance
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IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
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ANEXO B

Item 12 do Formuldrio de Referéncia
Anexo E a Resolugdo CVM n?2 21 de 25 de fevereiro de 2021

12, DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO

Eu, Mdrio Gomes Tords, brasileiro, solteiro, nascido em 17.10.1963, economista, portador da
cédula de identidade RG n? 05.199.253-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/ME sob n@
753.139.367-00, com enderego comercial na Avenida S3o Gabriel, 477, 162 andar, conjuntos 162 e
163, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na Cidade e Estado de Sao Paulo, na qualidade de Diretor da
IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empreséria limitada, com sede na
Avenida S3o Gabriel, 477, 162 andar, conjuntos 162 e 163, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na
Cidade e Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob n2 11.918.575/0001-04 (“Sociedade”),
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios da Sociedade, em atendimento
ao item 12 do Formulario de Referéncia, declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

a. nao fui acusado em processos administrativos, bem como nao sofri punigdes, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em institui¢es financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

C. nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d. nao estou incluido em cadastro de servigcos de prote¢do ao crédito;

e. nao estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora

de mercado organizado; e
f. nado tenho contra mim titulos levados a protesto.

S3o Paulo, 31 de dezembro de 2022.

MARIO GOMES TOROS
Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
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IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
ANEXO C

Item 8.4 do Formuldrio de Referéncia
Anexo E a Resolugdio CVM n2 21 de 25 de fevereiro de 2021

CURRICULO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

MARIO GOMES TOROS
E-mail: mtoros@ibiunainvest.com.br

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IBIUNA INVESTIMENTOS & PARTICIPACf)ES LTDA., S3o Paulo/SP
Marg¢o/2010 — Hoje
Sdcio e diretor.

IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA., S3o Paulo/SP
Abril/2010 — Hoje
Sécio e diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Maio/2007 — Dezembro/2009

Diretor de politica monetaria e membro do Comité de Politica Monetaria (COPOM).

> Responsavel pelas mesas de operacdo de mercado aberto e cadmbio, administracdo das
reservas internacionais e supervisdo do Sistema de Pagamentos Brasileiro.

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., S0 Paulo/SP
Janeiro/1999 — Dezembro/2006

Vice-Presidente e membro da Comissao Executiva

» Responsavel pela drea de Tesouraria e Mercados.

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., Londres, Reino Unido
Janeiro/1997 — Dezembro/1998

Diretor de Mercados Emergentes

» Responsavel pela area de Mercados Emergentes.

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., Sdo Paulo/SP

Fevereiro/1992 — Dezembro/1996
Diretor

EDUCACAO
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» Dezembro/1989: Mestre em Economia (MSc) pela Coppead/UFRJ.
» Dezembro/1987: Bacharel em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

N V E
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ANEXO D

Itens 8.5 e 8.6 do Formuldrio de Referéncia
Anexo E a Resolugdo CVM n?2 21 de 25 de fevereiro de 2021

CURRICULO DO DIRETOR DE COMPLIANCE, DE GESTAO DE RISCO E DE
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

CARLOS AUGUSTO SALDANHA
E-mail: casalda@ibiunainvest.com.br

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

IBIUNA CREDITO GESTAO DE RECURSOS LTDA., S3o Paulo/SP
Janeiro/2014 — Hoje
Diretor de compliance, gestao de riscos e prevencgao a lavagem de dinheiro.

IBIUNA AGOES GESTAO DE RECURSOS LTDA., S3o Paulo/SP
Julho/2013 — Hoje
Diretor de compliance, gestao de riscos e prevencado a lavagem de dinheiro.

IBIUNA INVESTIMENTOS & PARTICIPAGOES LTDA., S30 Paulo/SP
Julho/2013 — Hoje
Sécio e diretor.

IBIUNA MACRO GESTAO DE RECURSOS LTDA., S3o Paulo/SP
Julho/2011 — Hoje

Diretor de compliance, gestao de riscos e prevencgao a lavagem de dinheiro.
Sécio e diretor.

BANCO VOTORANTIM S.A., S3o Paulo/SP

Junho/2009 — Maio/2010

» Superintendente de financas, responsavel por gerir um nucleo de 130 pessoas controlando
informacgdes gerenciais, relacdes com investidores, gestdo de ativos e passivos, planejamento
e orcamento, contabilidade regulatéria e planejamento fiscal.

FRAM CAPITAL S.A., Sdo Paulo/SP

Marg¢o/2008 — Junho/2009

» Socio fundador.

» Responsavel pelas areas de financas, operacdes e sistemas.
» Responsavel pela area administrativa e de recursos humanos.



BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., S0 Paulo/SP

Setembro/2006 — Mar¢o/2008

> Diretor de Financas, responsavel pelo planejamento estratégico, relagées com investidores,
informacgdes relacionadas a tesouraria, planejamento de capital regulatério e econémico,
planejamento fiscal e implementacdo de Basileia Il.

BANCO CITIBANK S.A., Sdo Paulo/SP

Abril/2006 — Setembro/2006

» Superintendente de Finangas.

» Controlador de riscos e produtos de tesouraria do segmento varejo do banco.

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., S0 Paulo/SP
Abril/1999 — Abril/2006

» Atuou na area de controladoria.

» Superintendente de financgas e operacGes de tesouraria.

ING BARINGS BRASIL S.A., S50 Paulo/SP
Abril/1996 — Abril/1999
> Analista Financeiro e de Controle.

BANCO BANDEIRANTES DE INVESTIMENTOS S.A., S30 Paulo/SP
Junho/1994 — Abril/1996
> Analista Financeiro e de Controle.

BANCO DE CREDITO NACIONAL S.A., S30 Paulo/SP
Agosto/1988 — Junho/1994
» Analista Financeiro e de Controle.

EDUCAGAO

> Mestre em Business Admnistration, pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC), em
2004.

> Bacharel em Economia pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, em 1997.
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