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1. Objetivo e Aplicabilidade

Determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles
que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a lbiuna, bem como de
seus familiares diretos (cdnjuges, companheiros, filhos, enteados, desde que convivam
no mesmo domicilio ou sejam dependentes financeiros do Colaborador), qualquer

pessoa juridica na qual os Colaboradores detenham participacdo societaria relevante
ou poder de controle, os quais para fins desta Politica também estardo abarcados pela
definicao de Colaboradores.

Em algumas circunstancias, determinados familiares diretos podem ser
descaracterizados como pessoas sujeitas a esta Politica, desde que haja uma expressa
autorizacdo do Diretor de Riscos e Compliance.

Para conceder tal autorizacdo, o Diretor de Riscos e Compliance considerara os
seguintes aspectos, dentre outros que se facam relevantes na analise do caso
concreto:

(i)  familiar direto ou dependente que trabalhe para outra instituicao financeira e
deva cumprir as regras de tal instituicdo;

(i) familiar direto ou dependente que ndo atue diretamente na gestdo
discricionaria de seus investimentos;

(iii) existéncia de investimentos anteriores a esta Politica;

(iv) a completa segregacao dos investimentos do familiar direto ou dependente
com os investimentos da lbiuna e seus veiculos geridos;

(v) o familiar direto ou dependente que ndo possuir qualquer tipo de contato
direto ou indireto com as atividades da Ibiuna; e

(vi) a auséncia de conflitos de interesses com a lbiuna.

Ainda, na hipbtese de conceder a autorizacao para desconsideracao de familiar direto
como pessoa sujeita a esta Politica, o Diretor de Riscos e Compliance avaliara se o
respectivo Colaborador recebeu treinamento para nao dividir informagdes
confidenciais de propriedade da lbiuna.

Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracdo de Investimentos, nos moldes do
Anexo |, confirmando o cumprimento desta Politica.



./ . ——-_—‘——_
INVESTIMENTOS
CPREVIDENCIAY

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociacdes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais.

2. Base Legal

@) Resolucao da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) ne 21, de 25 de

fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 21”): Dispde sobre o
exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios;

(i)  Resolucdo CVM ne 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175”") e seus Anexos Normativos: Dispde sobre a

constituicdo, o funcionamento e a divulgacdo de informacdes dos fundos de
investimento, bem como sobre a prestacdo de servicos para os fundos;

(iii) Coédigo de Administracao e Gestdo de Recursos de Terceiros da Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”)
(“Codigo AGRT”);

(iv) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e Procedimentos do
Cdodigo AGRT”); e

(v) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgdos reguladores e
autorreguladores aplicaveis as atividades da Ibiuna.

2.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica
terdo o significado atribuido na Resolucdao CVM 175; (b) as referéncias a fundos
abrangem as classes e subclasses; (c) as referéncias a classes abrangem as subclasses;
e (d) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, observado o
disposto na Resolucdo CVM 175.

As disposicdes da Politica sao aplicaveis, no que couberem, aos fundos constituidos
apo6s o inicio da vigéncia da Resolucdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos fundos
constituidos previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras da
referida Resolucdo. A lbiuna e os fundos deverao observar as regras da Instrucdo ne

CVM 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”) e de
outras instrucdes e normas aplicaveis as diferentes categorias de fundos de
investimento sob gestdo, inclusive, no que diz respeito a responsabilidade e as

atribuicées da lbiuna enquanto gestora da carteira dos fundos até a data em que tais
fundos se adaptem as regras da Resolu¢cao CVM 175.
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3. Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacao e o monitoramento das atividades relacionadas a esta Politica € uma
atribuicao da Equipe de Riscos e Compliance, liderada pelo Diretor de Riscos e
Compliance da Ibiuna.

A Equipe de Riscos e Compliance deveré verificar as informacdes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que houver fundada suspeita
de conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciacdo do
Diretor de Riscos e Compliance para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Qualguer ma conduta ou omissdo com relacdo a esta Politica sera considerada como
negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica, sujeitando o
Colaborador envolvido as devidas sancdes legais, regulamentares e disciplinares, nos
termos do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Ibiuna.

4, Regime de Presuncodes

Nos termos da Parte Geral da Resolucdo CVM 175 e em linha com o Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da lbiuna, é vedada a utilizacdo de informacao
relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa gue a ela tenha tido acesso, com
a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdao de
cotas em mercados organizados.

Para configuracdo do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante o uso de
informacdo relevante ainda ndo divulgada, sao observadas as seguintes presuncdes:

(i) a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacdo relevante
ainda ndo divulgada fez uso de tal informacado na referida negociacao;

(i) os Colaboradores da Ibiuna que participam de decisdes relacionadas a gestao
da carteira de ativos dos fundos sob gestao tém acesso a toda informacao
relevante ainda ndo divulgada a respeito do fundo;

(iii) caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestao
da carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacdo relevante ainda
ndo divulgada a respeito do fundo do qual sdo cotistas;

(iv) as pessoas listadas nos incisos (ii) e (iii) acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianca com a lbiuna, ao terem tido
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acesso a informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que
se trata de informacdo privilegiada; e

(v) a Ibiuna, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo, dispondo de informacao relevante e ainda nao divulgada,
se valer de tal informacdo, caso negocie cotas no periodo de 3 (trés) meses
contados do seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) sao relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiguem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacdo relevante ainda ndo divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem,
se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicao de negociacao de cotas do fundo ndo se aplica a subscricdes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissdo e distribuicdo de cotas, notadamente, da

Resolucao CVM n2 160, de 13 de julho de 2022.

5. Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Ibiuna, conforme definido no Contrato
Social da Ibiuna, e os Colaboradores podem formalizar plano individual de investimento
e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presuncdes previstas
na regulamentacao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”), o qual deve:

(i) ser formalizado por escrito;

(i)  ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a
realizacdo de qualquer alteracdo em seu conteudo;

(iii) estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os
valores ou as quantidades dos negdécios a serem realizados pelos participantes,
podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de
verificacdo para a determinacado de tais valores ou quantidades de negdcios; e

(iv) prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proéprio Plano de Investimento
e Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam
efeitos.

E vedado aos Diretores da Ibiuna e aos seus Colaboradores manter simultaneamente
em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma
classe de cotas e realizar operacdes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos
das operacdes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento,
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sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com
operacdes com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

6. Regra Geral de Negociacdes

Como regra geral, a Ibiuna espera que os Colaboradores dediguem seu horario de
trabalho servindo tdo somente aos interesses da Ibiuna, de seus clientes e investidores.
Assim, os investimentos pessoais dos Colaboradores e outras operacdes financeiras
pessoais devem seguir a filosofia de investimento de longo prazo, e ndo de negociacao
especulativa e de curto prazo.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
boa reputacdo no mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operacdes
n&o violem esta Politica, o Coédigo de Etica e demais normas aplicaveis & Ibiuna.

As aplicacdes e os investimentos realizados em beneficio do préprio Colaborador no
mercado financeiro nao devem interferir negativamente no desempenho das
atividades profissionais e devem ser totalmente segregados das operacdes realizadas
em nome da lbiuna, de modo a evitarem potenciais conflitos de interesses.

O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de informacdes obtidas em
decorréncia de sua atuacdo profissional junto a Ibiuna para obter vantagens
econdmicas e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos

financeiros.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a (a) observar quaisquer periodos de
restricdo a negociacao estabelecidos pela Equipe de Riscos e Compliance e (b)
desfazer, de acordo com a orientacdo apresentada pela Equipe de Riscos e
Compliance, os efeitos da operacdo realizada, ainda que com prejuizo, se esta for a
determinacdo da Equipe de Riscos e Compliance, que podera nao divulgar o
fundamento de sua decisao.

Adicionalmente, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores
sSao0:
» O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Ibiuna bem como a

integridade dos mercados, em primeiro lugar;
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» A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores

mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado
financeiro sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de
interesse; e

» Os Colaboradores integrantes da Equipe de Gestdao ndo poderdo tirar

vantagens inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela
imagem da Ibiuna.

6.1. Negociacdes Vedadas

Os Colaboradores nao poderao:

y  Enquanto estiverem de posse de informacdo nao publica relevante que possa
influir, de modo ponderavel, na decisdo dos investidores do mercado, negociar
determinado valor mobilidrio (“Informacdes Privilegiadas”) a respeito do

emissor de qualquer ativo, comprar, vender ou recomendar a compra ou a
venda daquele ativo para sua conta ou de terceiros, mesmo que tal informacao
ndo tenha sido obtida em decorréncia do exercicio de sua funcdo;

»  Negociar com base em qualquer informacao confidencial de que tenha
conhecimento ou encorajar qualquer pessoa a fazé-lo. Nesse sentido, ndo se faz
importante a forma pela qual a informacdo foi adquirida, e/ou se é Informacédo
Privilegiada;

y Comprar ou vender ativos financeiros com base no conhecimento de
negociacdes propostas por investidores ou mesmo pela Ibiuna ou de relatérios
a serem publicados;

» Realizar operacdes de day trade;

»  Negociar com derivativos que nao os de cambio para protecdo do patriménio
financeiro; e

»  Adquirir ou negociar demais ativos financeiros que ndo foram expressamente
mencionados nesta Politica.

Para efeitos desta Politica, “negociar” contempla ndo apenas operacdes de compra e
venda de ativos, mas também operacdes que envolvem contratos de empréstimos
(aluguel de acdes) seja na posicdo doadora ou tomadora, conforme Oficio-Circular

CVM/SEP/ne 01/2021.

6.2. Negociacdes Permitidas
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Sao permitidas a realizacdo das seguintes negociacdes:

6.3.

Cédulas de Crédito Bancario - CDBs;
Recibo de Depdsito Bancario — RDBs;
Letra de Crédito do Agronegécio — LCA;
Letra de Crédito do Imobiliario - LCI;
Ativos de crédito com liquidez diaria;

Fundos de investimento regulados pela CVM, exceto cotas de fundos de
investimento negociados em bolsa; e

Poupancga.

Negociacao com Holding Period

Os Colaboradores poderao adquirir as seguintes modalidades de ativos, desde que

haja a manutencdo dos ativos, por, no minimo, 90 (noventa) dias contados a partir da
data de sua aquisicdo:

ativos de renda variavel (acdes) e participar de IPOs, seja de ativos emitidos no
Brasil ou exterior;

ativos de crédito, exceto ativos de crédito com liquidez diaria (emitidos no Brasil
ou exterior);

Derivativos de cambio, exclusivamente para hedge do patrimoénio financeiro do
Colaborador, cénjuge e dependentes financeiros;

Cotas de ETFs (locais e no exterior);

Cotas de classes de fundos de investimento negociados em bolsa (e.g., fundos
de investimento imobilidrios, fundos de investimento em infraestrutura, FIAGRO,
dentre outros);

Titulos publicos emitidos no Brasil ou exterior; e
Criptoativos.

Todas as operacdes descritas acima devem ser reportadas através do e-mail
compliance@ibiunainvest.com.br.

6.4.

Excecdes

Todas as operacdes que ndo se enquadrarem nos ativos permitidos ou ativos com

restricdo de holding period, devem ser submetidas previamente a aprovacao do

Diretor de Riscos e Compliance, por meio de requerimento escrito, no qual se indigue:
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(i) a instituicdo financeira por meio da qual o Colaborador pretende viabilizar o
investimento;

(ii) o valor em reais ou em dodlares, conforme aplicavel, do investimento; e

(iii) a gquantidade e a especificacdo dos valores mobilidrios que o Colaborador em
questdo pretende adquirir.

O Comité de Riscos e Compliance podera autorizar, em carater excepcional, prévia e
expressamente, excecdes as vedacdes a investimentos previstas nesta Politica ou
autorizar a reducdo do holding period, e devera prestar esclarecimentos aos
Colaboradores em caso de duvidas sobre a aplicacao de tais vedacdes.

Salvo conforme aprovado previamente pelo Comité de Riscos e Compliance, qualquer
Colaborador que detenha, na data de sua adesdo a esta Politica, um investimento que
ndo seja permitido nos termos aqui previstos devera alienar ou resgatar tal
investimento e entregar, no prazo fixado pelo Comité de Riscos e Compliance,
comprovacao suficiente de que tal alienacdo ou resgate foi feito ou solicitado, cumprir
com outros requisitos impostos pelo Comité de Riscos e Compliance.

6.5. Aviso Legal

Visando garantir o monitoramento das regras estabelecidas e o cumprimento das
obrigacbes legais e regulatérias, fica reservado a lbiuna o direito de consultar as
informacdes sobre os investimentos pessoais do Colaborador (conforme definido no
item 1 acima “Objetivo e Aplicabilidade”), mencionado nesta Politica, diretamente com
as instituicdes que atuam como bolsa de valores, bolsa de mercadorias e futuros e
mercados de balcdo organizado, além de entidades externas de regulacdo e
autorregulacdo de mercado. Ao ter acesso as informacdes de negociacao pessoal dos
Colaboradores, a lbiuna se compromete a cumprir toda a legislacdo aplicavel sobre
seguranca da informacdo, privacidade e protecdo de dados, inclusive a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n213.709/2018), e conferir o adequado tratamento aos

dados e informacdes obtidos.

7. Aquisicdo de Fundos Geridos pela Ibiuna

Os Colaboradores podem investir e resgatar fundos geridos pela Ibiuna, observado o
disposto nesta Politica, no Cédigo de Etica e nas seguintes condicdes:

10
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(i) E vedada a aplicacdo ou resgate dos fundos caso o Colaborador esteja em
posse de Informacédo Privilegiada, relativamente ao respectivo fundo e/ou aos
ativos por eles investidos, que possa resultar em alteracao significativa do
valor das cotas do fundo (em qualquer direcdo), tais como situacdes relativas
a precificacao e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que ndo sejam
de conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um
aumento ou diminuicdo do valor do fundo e suas respectivas cotas;

(i) Os Colaboradores ndo poderdao efetuar resgates do fundo caso tenham
conhecimento (ndo publico), de que um investidor ou grupo de investidores
com posicado significativa no fundo tenham a intencdo de efetuar um resgate
gue tenha potencial para afetar a liguidez do fundo;

(iii) Os Colaboradores poderao efetuar resgates dos fundos com restricdes
temporarias de liguidez contanto que o resgate do Colaborador em questao
seja tratado pari-passu com todos os demais resgates de terceiros
investidores e todas as demais condi¢cdes desta politica sejam satisfeitas; e/ou

(iv) Quaisquer declaracdes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a

investidores ou prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nos
fundos devem ser inteiramente verdadeiras e ndao manipulativas. Tais
declaracdes ndo devem ser feitas com o intuito de interferir indevidamente na
decisdo de investimento dos Investidores, ou incidir no uso indevido de
Informacdes Privilegiadas, manipulacdo de mercado ou violacdo do dever de
confidencialidade.

8. Atuacdo da Ibiuna ou Colaboradores na Contraparte dos Fundos

Nos termos da Resolucdao CVM 21, é vedado a Ibiuna atuar como contraparte, direta
ou indiretamente, em negdécios com fundos, exceto nos casos dos fundos de
investimentos, desde que tal previsdo conste expressamente em seu regulamento.

Embora nao seja pratica da lbiuna, na realizacdo de operacdes cruzadas entre os
Fundos ou tendo a prépria Ibiuna como contraparte, as regras estipuladas no Cédigo
de Etica da Ibiuna devem ser adotadas de forma a conceder o devido tratamento para
potenciais conflitos de interesses.

A Equipe de Riscos e Compliance devera revisar essas operacdes, em relatério
apartado, para se certificar de que nao houve beneficio ou prejuizo injusto para
nenhum dos envolvidos na operacao. A Equipe de Riscos e Compliance devera manter
arquivo apartado documentando as operacdes em que a Ibiuna tenha sido contraparte
dos Fundos, pelo previsto em regulamentacao.

"
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9. Investimento de Recursos Préprios da Ibiuna

A Ibiuna ndo realizara a gestao ativa de seus recursos préprios, sendo que seu caixa
serd destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros
aos socios, e ficard aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de
investimento DI de terceiros de liquidez imediata, CDB de Banco de primeira linha ou
outros titulos de renda fixa permitidos nesta Politica.

Sem prejuizo disto, na hipdétese de, no futuro, a Ibiuna ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobilidrios em seu nome ou mesmo
estruturar fundos de investimento exclusivos de Colaboradores, deverdo ser
observadas as mesmas regras e vedacdes ja dispostas na presente Politica, a fim de
evitar a configuragcao de potenciais conflitos de interesse entre tais investimentos e a
atuacdo da Ibiuna como administradora de carteiras de valores mobiliarios, sem
prejuizo da observancia de eventuais regras e limites previstos na regulamentacao
aplicavel.

10. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterada
a qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histoérico de atualizagcdes

Versao' Data Responsavel |

| 12 | Marco de 2024 | Diretor de Riscos e Compliance |
22 e atual | Janeiro de 2025 Diretor de Riscos e Compliance

TEm marco de 2024, a Politica foi revisada e adaptada as demandas regulatérias da Resolu¢cdo CVM 175. A Ibiuna optou
por considerar como primeira versdo da Politica este novo formato, razdo pela qual ndo estdo sendo consideradas suas
versdes anteriores e respectivas datas.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu,

declaro, para os devidos fins, ter observado integralmente, no ano anterior, a Politica
de Investimentos Pessoais (“Politica”) da “lbiuna”, da qual tomei conhecimento e com
a qual concordei.

Declaro ainda que, nesta data:

@) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se plenamente de acordo com
minha remuneracdo e com meu patrimonio;
(i)  ndo realizei quaisquer investimentos ou operacdes em desacordo com a

Politica e os reportes realizados por mim no ano anterior sdo a expressao fiel
e integral dos investimentos que detenho nos mercados financeiro e de
capitais que estejam sujeitos a restricdes nos termos da Politica; e

(iii) entendo que a presente declaracdo faz parte das politicas adotadas pela

Ibiuna em estrito cumprimento ao disposto na Resolucdo CVM n° 21.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacao de falsa declaracdo me sujeitara
ndo somente as penalidades estabelecidas nos Manuais internos da Ibiuna, mas
também as penalidades da Lei.

[locall, [datal.

[COLABORADOR]

13
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