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1. Objetivo

A Politica contém os principios e diretrizes que orientam a Ibiuna na consideracdo das
questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa (“ESG”) em seus processos
de andlise e gestdao de ativos, bem como na conducdo de suas atividades e
relacionamentos com diferentes partes interessadas.

Comité Executivo

|
[ I I I

Equipe de Gestao Pesquisa Operagbes / Riscos e
. - b ? - RI e Produtos Compliance / Tecnologia e
Macro / Agdes / Crédito Macro / Agdes / Crédito Seguranca da Informago

|
[ [ |

Riscos, Middle e
Operacional

Tl Administrativo

A lbiuna conta com o apoio de consultoria especializada em financas sustentaveis, para
monitorar e mensurar aspectos ESG relevantes para as carteiras geridas, bem como
no suporte a integracdo destas questdes ao processo de analise e gestdo de ativos.
Esta consultoria é responsavel pelo suporte a elaboracdao de uma metodologia de
research ESG proprietaria da Ibiuna e do fornecimento, a partir desta metodologia, de
scores e relatérios ESG das empresas investidas.

Nesta Politica, encontram-se definidos o0s principais conceitos relacionados a
integracdo de ESG na lIbiuna, bem como sua abordagem em relacdao ao tema na
conducdo de suas operacdes e atividades internas. Os principais objetivos desta
Politica envolvem:

» A gestdo adequada de riscos ESG, por meio da anéalise e integracdo de aspectos
ESG que podem ter um impacto potencial relevante sobre a rentabilidade das
carteiras geridas, em cumprimento ao dever fiduciario da Ibiuna junto aos seus
clientes;

» A geracdo de valor para os Stakeholders (conforme definido abaixo) da Ibiuna,
a partir da identificacdao de oportunidades de investimento que considerem as
boas praticas ESG e promovam impactos positivos para a sociedade e o meio
ambiente; e
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» O engajamento dos Stakeholders da lIbiuna, considerando a sua influéncia

potencial sobre os clientes, parceiros e empresas investidas na promocado e
adocdo de melhores praticas de mercado.

2. Base Legal

(i) Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) ne 175, de 23 de

dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 175”) e seus Anexos
Normativos: Dispde sobre as regras especificas para os fundos de investimento
em participacdes;

(i) Codigo de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”)
(“Coddigo AGRT™);

(iii) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros,

especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e Procedimentos do
Cddigo AGRT™);

(iv) Guia ASG Il - Aspectos ASG para Gestores e para Fundos de Investimento da
ANBIMA (“Guia ASG II);

(v) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Ibiuna;

(vi) Lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981 (“Lei n2 6.938/1981”): Dispde sobre a Politica

Nacional do Meio Ambiente, seus fins € mecanismos de formulacdo e aplicacdo

e da outras providéncias; e
(vii)Decreto-Lein2 5.452 de 01 de maio de 1943 (“Decreto-Lei n2 5.452/1943): Aprova
a Consolidacado das Leis do Trabalho.

2.1. Interpretacao

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica
terdao o significado atribuido na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos
abrangem as Classes e Subclasses; (c) as referéncias a Classes abrangem as
Subclasses; e (d) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices,
observado o disposto na Resolucdo CVM 175.

As disposicdes da Politica sao aplicaveis, no que couberem, aos Fundos constituidos
apos o inicio da vigéncia da Resolucdo CVM 175 (i.e., 02/10/2023) e aos Fundos
constituidos previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras da

referida Resolug¢ao. A Ibiuna e os Fundos deverdo observar as regras da Instru¢cao ne
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CVM 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”) e de
outras instrucbées e normas aplicaveis as diferentes categorias de Fundos de
investimento sob gestdo, inclusive, no que diz respeito a responsabilidade e as
atribuicées da Ibiuna enquanto gestora da carteira dos Fundos até a data em que tais

Fundos se adaptem as regras da Resolu¢cdo CVM 175.

3. Abrangéncia da Politica

A Politica abrange todas as operacdes das Classes de Fundos geridos pela Ibiuna para
os ativos de renda variavel e crédito corporativo, bem como a organizacdo das
atividades internas da Ibiuna.

Todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicao, relacao societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianca com a Ibiuna (“Colaboradores”)
estdo sujeitos a observancia das disposi¢cdes desta Politica.

4. Definicbes

ESG: sigla em inglés que significa Environmental, Social and Governance ou, em
traducdo livre, aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca Corporativa.

Investimentos Responsaveis: praticas de andlise e gestdo de ativos que envolvem a
consideracdo de aspectos ESG como parte do processo de investimentos,
considerando sua relevancia potencial para o desempenho dos ativos no curto, médio
e longo prazo.

Stakeholder: publicos de interesse da Ibiuna que impactam ou podem ser impactados
pela execucdo de sua estratégia, operacdes e atividades. Exemplos de stakeholders
sao: clientes, Colaboradores, fornecedores, parceiros institucionais etc.
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5. Governanca Interna
Comité Executivo
]
[ I I I
’ = ; Operacdes / Riscos e
Equipe d~e Gesta’o. Pesi]wsa L RI e Produtos Compliance / Tecnologia e
Macro / Acdes / Crédito Macro / Acdes / Crédito Seguranga da Informacéo
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Riscos, Middle e
Operacional

Tl Administrativo

Comité Executivo: deliberar acerca da integracao de ESG nos aspectos estratégicos da
Ibiuna, como a adesdo a compromissos institucionais relacionados as questdes ESG,
estabelecimento de metas e métricas ESG nos processos de investimento,

supervisionar o processo de integracdo de ESG, validar documentos e
posicionamentos institucionais.

Reunido semanal de gestao e Comité de Crédito: abordar os aspectos ESG relevantes

sobre as empresas investidas e deliberar sobre seu impacto potencial sobre o processo
de selecdo de ativos e alocacdo de recursos, integrando estes aspectos a
documentacdo dos cases de investimentos.

Equipes de Gestdo: A Equipe de Gestao da lbiuna devera incorporar os aspectos ESG,
a partir das andlises fornecidas pela consultoria, no processo de analise, selecdo de
ativos e alocacdo de recursos, considerando os riscos relevantes para as Classes dos
Fundos, realizar o monitoramento peridédico dos eventos relacionados aos temas ESG

gue envolvem os emissores de ativos integrantes das carteiras geridas e apresentar as
guestdes ESG relevantes nas discussdes dos respectivos comités de investimento da
Ibiuna.

Areas Comercial e de Produtos: fornecer as informacées relativas & metodologia e
processo de integracao de ESG a clientes de todos os segmentos e incluir, sempre que
aplicavel, aspectos ESG relevantes ao desenvolvimento de novos produtos de
investimento.

Area de Operacdes, Equipe de Riscos e Compliance e Equipe de Tecnologia e
Seguranca da Informacao: Reunir informacdes ESG sobre as empresas investidas (e.g.,
scores ESG) nos modelos de gestdo de risco, sistemas de informacao e outros

documentos relevantes de monitoramento do enquadramento dos ativos adquiridos
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aos parametros internos adotados pela Ibiuna, dos riscos e dados inerentes as carteiras
geridas, observadas as respectivas atribuicdes de cada area.

6. Compromissos Institucionais e Estratégia de Integracao

A Ibiuna acredita que iniciativas que tém impacto positivo na sociedade sao
fundamentais em qualguer linha de negdcio e confiam que, ao incorporar esses temas
de forma profunda em seus processos internos, geram beneficios que vao muito além
da performance.

Por isso, a lbiuna integra formalmente as questdes de ESG em seus respectivos
processos de investimento.

Como investidores e cidaddos, a Ibiuna e seus Colaboradores sentem que fazem parte
do seu dever gerar um impacto positivo, incentivando os emissores de ativos que
compdem a carteira das Classes a melhorarem suas praticas socioambientais e de
governancga.

A Ibiuna ndo adota critérios prévios de exclusao de ativos ou emissores das carteiras
geridas. As questdes ESG sdo avaliadas para todos os ativos de renda variavel e
crédito privado, sendo incorporados ao processo de andlise e gestao de carteiras de
forma transversal, como parte da gestdo de riscos e identificacdo de oportunidades
de aumento da rentabilidade dos portfélios.

A lbiuna se compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir
e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislacdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e
dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos
relativos a drea ambiental e correlata, emanados das esferas Federal, Estaduais e
Municipais.

A Ibiuna exerce suas atividades em conformidade com a legislacao vigente, detém as
aprovacdes necessarias a celebracdo das atividades, e ao cumprimento das
obrigacdes nelas previstas. Adicionalmente, a Ibiuna ndo utiliza trabalho ilegal, e
compromete-se a ndo utilizar praticas de trabalho andlogo ao escravo, ou de mdo de
obra infantil, salvo este Ultimo na condicao de aprendiz, observadas as disposi¢cdes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, seja direta ou indiretamente, por meio de
seus respectivos fornecedores de produtos e de servicos.
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A Ibiuna ndo emprega menor até 18 anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como em locais e servigcos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam
a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerando este o periodo
compreendido entre as 22h0O0 e 5h00. A Ibiuna também nao utiliza praticas de
discriminacdao negativa, e limitativas ao acesso na relacdo de emprego ou a sua
manutencdo, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de sexo, origem, raca, cor,
condicao fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou estado gravidico.

6.1. Analise ESG dos Emissores de Ativos

A identificacdo e monitoramento de aspectos ESG relevantes para as empresas
investidas sdo avaliados nos Comités de Renda Varidvel e Crédito e partem de
metodologia ponderada da consultoria parceira e avaliacdo da Equipe de Gestdo.

Os aspectos analisados envolvem as dimensdes ambiental, social e de governanga
corporativa, em que se analisam tanto questdes relacionadas a gestdo das companhias
sobre o tema como o histérico de incidentes, processos e denuncias relacionadas as
guestdes ESG.

Gestao de Recursos Relacionamento com
Naturais .. Colaboradores
Residuos, Efluentes e Relacionamento com
Emissdes Clientes

Mudancas Climaticas Relacionamento com
Biodiversidade/Desmata
mento Relacionamento com
Acidentes, Vazamentos Comunidades

e Emergéncias Escandalos, Multas e

Ambientais > Sancgdes >

O processo de anélise abrange:

Integracao ESG a

Estratégia
Transparéncia e Gestdo
Propriedade e Voto
Conselho de
Administracdo

Conduta e Conflito de
Interesse

Fornecedores

Aspectos Sociais
Governanca Corporativa:
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(i) Analise de documentos publicos e informacdes autodeclaradas de emissores de
ativos obtidas a partir da andlise de documentos corporativos (e.g., Relatério
Anual de Compliance, Formulario de Referéncia, site de Relacdes com
Investidores, atas de reunidao de Conselho, apresentacdes institucionais,
Demonstracdes Financeiras etc.);
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(i) Busca de informacdes adicionais em 6rgdos publicos, midia, associacdes e
outros Stakeholders relevantes das empresas, de acordo com seu setor de

atuacdo e localizacdo geogréafica;

(iii) Pedido eventual de esclarecimento aos emissores sobre questdes identificadas

na pesquisa;

(iv) Classificacdo das praticas das empresas de acordo com a metodologia da Ibiuna
para os 15 (quinze) temas apresentados anteriormente, e determinacao de um
score ESG para cada emissor de ativos investidos pela carteira das Classes; e

(v) Estabelecimento de um ranking ESG, que serd utilizado no processo de

IBIU
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N
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selecao/monitoramento de ativos e alocacdo de recursos.

A partir das analises, o score ESG das companhias emissoras é avaliado e integrado ao
processo de andlise e selecdo de ativos, bem como a alocacdo de recursos nas

carteiras geridas, conforme segue.

Ao consultar as posi¢cdes de cada Classe de Fundo em nosso sistema interno de risco
(YARA), o time de gestao podera verificar o score ESG de cada ativo ou emissor, bem
como o score ponderado por setor e para o tipo de Fundo como um todo. Este mapa
permite que os membros da Equipe de Gestdao tenham maior sensibilidade deste fator
de risco na gestao das respectivas carteiras.

6.2. Processo de Investimento em Acdes

N

Filtro de liquidez
Acdes com negociacdo diaria superior a R$ 5 MM

o ——— Geracdao de Idéias —|
» Dinadmica de prego
* Noticias da empresa
= Variaveis setoriais
+ Cenario macroecondmico

o—A— Monitoramento -

* Preco alvo
= Tese de Investimento

6.3. Processo de Investimento em Crédito

v

Analise Fundamental —

Atualizagcdo de modelos de
projecao

Reavaliagcao de posicionamento
estratégico e competitivo
Contato com a empresa
Anélise ESG

®
©

¢
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Alocacdo —

Analise retorno x risco
Interacao com portfolio existente
Hedge
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Universo de investimento composto majoritariamente por
debéntures, bonds, LFs e CDBs, FIDCs e CRIs.

A 4

Andlise Fundamental

+ Modelos de projecao

+ Cenarios de stress e refinanciamento
+ Contato com a empresa

+ Andlise ESG

« Comité de crédito

A" 4
o —A — Monitoramento e Alocacdo

) * Risco / retorno
» Preco alvo e valor relativo ] - Exposicdo ao setor

+ Atualizacdo da tese de < . Liquidez do papel

investimento
* Variaveis setoriais

o ——— Geragao de Idéias —| 9

+ Cenario macroecondmico
* Monitoramento do universo de >

investimento + Interacao com portfélio existente

* Evolucdo das métricas de - Hedges (em caso de papéis ndo
risco de crédito / mercado indexados ao CDI

6.4. Limitacdes Metodoldgicas

O desenvolvimento das metodologias de integracao e analise ESG utilizadas pela Ibiuna
envolveu diferentes areas e profissionais de gestdo de ativos e andlise de
investimentos, apoiados por uma consultoria especializada.

O principal insumo para as analises ESG sdo as informacdes coletadas sobre as
empresas e/ou projetos investidos. Neste contexto, foram encontradas limitagcdes
quanto a padronizacao, qualidade, tempestividade e disponibilidade das informacdes,
fatores que podem interferir no resultado das analises.

6.5. Voto em Assembleia

Em relacdo aos aspectos ESG, no exercicio do voto em assembleia, a Ibiuna seguird o
mesmo processo descrito na Politica de Exercicio de Direito de Voto da Ibiuna, que
determina a participacdo da lbiuna de acordo com a relevancia das matérias debatidas
e percentual de participacdo na composicdo acionaria ou estrutura de divida da
empresa.

6.6. Parcerias de Impacto Social

Como parte da cidadania corporativa da Ibiuna, foram desenvolvidas parcerias com
instituicées que atuam no terceiro setor, gerando impacto positivo para a sociedade.

10
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A selecdo dos projetos para a parceria se da por meio da avaliacdo do Comité
Executivo, que avalia critérios técnicos dos projetos, alinhamento a estratégia e
atuacdo da Ibiuna e métricas de mensuracao e reporte de resultados.

Atualmente, os focos das parcerias estao nos temas de salde, educacdo e esportes,
e 0s projetos apoiados sdo:

»  Instituto Ambikira

»  GRAAC

»  Academia Pérolas Negras

»  Associa¢do Primeira Chance
»  Instituto Sol

»  Hospital Angelina Caron

» Instituto Reacdo

» Doutores da Alegria

7. Responsabilidade ESG

A lIbiuna se compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir
e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislacdo vigente no que tange a Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do

Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais), bem como dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a area ambiental e correlata, emanados das esferas Federal,
Estadual e Municipal.

A Ibiuna exerce suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente, detém as

aprovacdes necessarias a consecucdo de seu objeto social, e cumpre com as
obrigacdes aplicaveis a sua atividade.

A lbiuna ndo utiliza trabalho ilegal e compromete-se a ndo utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mdo de obra infantil, salvo este Ultimo na condicao de

aprendiz, observadas as disposi¢cdes do Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolidacdo das

Leis do Trabalho), seja direta ou indiretamente, por meio de seus respectivos
fornecedores de produtos e de servicos.

Atualmente, a Ibiuna ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor

aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiguico, moral e social, bem como em locais perigosos ou insalubres, em horarios que

11
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ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno (periodo
compreendido entre as 22h e 5h).

A Ibiuna ndo utiliza praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na
relacdo de emprego ou a sua manutencao, tais como, mas ndo se limitando a, motivos
de sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religidao, estado civil, idade, situacdo familiar
ou estado gravidico.

8. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterada
a qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histoérico de atualizagcées

Responsavel
12 e atual | Margo de 2024 Diretor de Riscos e Compliance

TEm margo de 2024, a presente Politica foi revisada e adaptada as demandas regulatérias da Resolugdo CVM 175. A
Ibiuna optou por considerar como primeira versdo da Politica este novo formato, razdo pela qual ndo estdo sendo
consideradas suas versdes anteriores e respectivas datas.

12



	1. Objetivo
	2. Base Legal
	2.1. Interpretação
	3. Abrangência da Política
	4. Definições
	5. Governança Interna
	6. Compromissos Institucionais e Estratégia de Integração
	6.1. Análise ESG dos Emissores de Ativos
	6.2. Processo de Investimento em Ações
	6.3. Processo de Investimento em Crédito
	6.4. Limitações Metodológicas
	6.5. Voto em Assembleia
	6.6. Parcerias de Impacto Social
	7. Responsabilidade ESG
	8. Vigência e Atualização

